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Belangrijke ontwikkelingen

Onderwijsachterstandenbeleid

In 2023 is de nieuwe beleidsperiode voor het onderwijsachterstandenbeleid (OAB) gestart.
Reserves uit de voorgaande periode zijn gedeeltelijk meegenomen naar de nieuwe
beleidsperiode. Het gaat om de helft van het ontvangen budget in 2022. Vanuit het
regeerakkoord ligt de focus de komende jaren op de deelname van kinderen aan voor- en
vroegschoolse educatie. Om onze doelgroep beter in beeld te hebben en indien nodig bij te
sturen in bereik en toeleiding is in 2023 gestart met het gebruik van de Peutermonitor. Ook is
de inzet van de Oudercontactfunctionaris (OCF) a € 35.000 voortgezet. De dekking hiervoor
verloopt via de OAB-middelen.

Indexatie tarieven leerlingenvervoer 2023

De NEA-index is door onderzoeksbureau Panteia voor leerlingenvervoer voor 2023
vastgesteld op 13.7%. Een hoge NEA-index lag in de lijn der verwachting door een stijging
van de brandstofprijzen, de inflatie en de krappe en personeelstekort in de vervoersbranche.

Consulent Wet Educatie en Beroepsonderwijs / beleidsondersteuner laaggeletterdheid
De gemeente heeft de verantwoordelijkheid vanuit de Wet Educatie en Beroepsonderwijs
(WEB) om taallessen aan te bieden aan haar laaggeletterde inwoners. Hier krijgt Diemen
geoormerkte middelen vanuit de Rijksoverheid voor. In de voorgaande jaren is gebleken dat
er een sterk groeiende behoefte is aan deze taallessen. De verwachting voor 2023 was

dan ook dat deze lijn door zou zetten. Dit is inderdaad het geval: het aantal aanmeldingen
is gestegen van 131 (2022) naar 169 (2023). Voor onder andere het verwerken van

de aanmeldingen is in 2021 een consulent WEB/beleidsondersteuner laaggeletterdheid
aangesteld. Vanaf 2023 is deze structureel opgenomen in de formatie voor 0,89 fte

(€ 70.000). Daarnaast is er in een ambitie uitgesproken om het project 'Taal op School'
(taallessen voor niet-Nederlands sprekende ouders van naar de basisschool gaande
kinderen) te starten. Na een succesvolle pilot is dit traject in 2023 gecontinueerd. Naast

de formele taallessen bieden we in Diemen ook informele sessies met taalmaatjes aan via
het Leef- en Leerpunt. Ook deze sessies zijn in 2023 gecontinueerd.

Leerplicht / Leerrecht

Sinds 2022 is de formatie van leerplicht uitgebreid met 0,67 fte. Bij de behandeling van de
jaarverslagen vanaf 2020 gaf de gemeenteraad aan het belangrijk te vinden dat Leerplicht
op sterkte is om taken uit te kunnen voeren, zeker met de veranderende rol. Dat betekent
niet alleen handhaven, maar ook schakelen met hulpverlening. Sinds 2022 is een extra
medewerker Leerplicht aangetrokken en de structurele formatie-uitbreiding is sinds 2023
gerealiseerd. Team Leerplicht heeft in 2023 ook gewerkt aan naamsverandering, van
leerplichtambtenaar naar leerrechtconsulent. Dat is niet alleen een cosmetische ingreep, het
doet recht aan het werk en de rol van 'de leerplichtambtenaar', omdat het werk is veranderd.
Waar de nadruk vroeger lag op handhaven, ligt de nadruk nu veel meer op het zoeken naar
een oplossing voor de achterliggende problematiek.

Gelijke kansen in het onderwijs

We gaan samen met de scholen de segregatie in het onderwijs tegen, die vaak al op jonge
leeftijd ontstaat. In 2023 is de gemeente Diemen aangesloten bij de Gelijke Kansen Alliantie
(GKA), met Stichting Florente Basisscholen als penvoerder. De belangrijkste thema's in onze
GKA-agenda zijn 'ouderbetrokkenheid' en 'taalbevordering'. Naast aansluiting bij de GKA is
het thema kansengelijkheid een terugkerend onderwerp in de vergaderingen over de Lokale
Educatieve Agenda (LEA), zowel op ambtelijk als op bestuurlijk niveau.
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