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Rechtmatigheidsverantwoording

De baten en lasten alsmede de balansmutaties moeten getrouw in de jaarrekening worden
opgenomen. Uit het getrouw opnemen van de baten en lasten alsmede de balansmutaties,
blijken een drietal rechtmatigheidscriteria niet expliciet. Dit betreffen het begrotings-,
voorwaarden-, en misbruik- en oneigenlijk gebruik criterium.

In deze rechtmatigheidsverantwoording licht het college van burgemeester en wethouders
toe in hoeverre bij de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten, alsmede de
balansmutaties het begrotings-, voorwaarden-, en misbruik- en oneigenlijk gebruik criterium
zijn nageleefd. Dit houdt in dat de verantwoorde baten en lasten, alsmede de balansmutaties
in overeenstemming zijn met door de raad vastgestelde kaders zoals de begroting en
gemeentelijke verordeningen en met bepalingen in de relevante wet- en regelgeving.

Bij de waarderingsgrondslagen in de jaarrekening is het door de raad op vastgestelde
normenkader van de relevante wet- en regelgeving verder toegelicht.

Deze verantwoording hanteert een grensbedrag omdat alleen de van belang zijnde aspecten
in de verantwoording hoeven te worden betrokken. Deze grens is door de raad bepaald en
bedraagt 2% van de totale lasten inclusief toevoegingen aan de reserves en is daarmee
vastgesteld op € 2.394.234.

Conclusie

Het college is van mening dat de in deze jaarrekening verantwoorde baten en lasten
alsmede de balansmutaties niet rechtmatig tot stand zijn gekomen binnen de daarvoor
gestelde grens.

Nieuw in deze wijze van verantwoorden is dat begrotingsonrechtmatigheden als
onrechtmatig meetellen, ondanks dat de begrotingsonrechtmatigheden conform de
spelregels in de Financiéle verordening als acceptabel kunnen worden gezien.

Voorheen werden de begrotingsonrechtmatigheden als apart beslispunt meegenomen bij
de vaststelling van de jaarstukken. Deze handelswijze biedt in de nieuwe werkwijze
geen soelaas.

De geconstateerde afwijkingen betreffen:

Omschrijving bevinding Onrechtmatig Onduidelijk

Begrotingscriterium

1a. Overschrijding lasten programma’s (of indien van toepassing een ander door de -6.419 -
gemeenteraad vastgesteld autorisatieniveau)

1b. Overschrijding investeringsbudgetten (kredieten) - -

2. Ongeautoriseerde reservemutaties - -

3. Overschrijding van baten en/of onderschrijding van lasten en baten die niet - -
tijdig tot een begrotingswijziging hebben geleid of te laat aan de raad zijn gemeld
(hangt af van de intern vastgelegde spelregels in bijvoorbeeld in de financiéle
verordening van de gemeente over de planning & controlcyclus, budgetafwijkingen,
budgetoverheveling etc.).

In Diemen zijn geen termijnafspraken gemaakt.

Totaal begrotingsonrechtmatigheden -6.419 -

4. Totaal van de begrotingsonrechtmatigheden (van onderdeel 1 en 2) die passen 6.419 -
binnen het vooraf vastgestelde beleid in de financiéle verordening en daarmee vooraf
als acceptabel zijn geduid.

(zie voor de inhoudelijke toelichting de paragraaf Bedrijfsvoering)

Voorwaardencriterium
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Omschrijving bevinding Onrechtmatig Onduidelijk

Inkopen ten onrechte niet Europees aanbesteed -1.026
(zie voor de inhoudelijke toelichting de paragraaf Bedrijfsvoering)

Totaal voorwaardencriterium -1.026 -
M&O-criterium

Totaal M&O-criterium - -

Totaal -7.445

Wet normering topinkomens (Wnt)

Conform de Wnt' rapporteren wij hierna over de topinkomens van de gemeente Diemen:

Het bezoldigingsmaximum 2023 voor de topfucntionarissen bedraagt 223.000. Dit maximum
wordt niet overschreden door de Gemeentesecretaris en Raadsgriffier.

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Gegevens 2023

Functiegegevens Griffier Gemeentesecretaris
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 98.878 123.402
Beloningen betaalbaar op termijn 15.236 19.926
Subtotaal 114.114 143.328
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 223.000 223.000
e
it et v e v s e e e wasrom e
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t. N.v.t.

Gegevens 2022

bedragen x € 1 G.T. Wildeman

Functiegegevens Gemeentesecretaris Griffier

Aanvang en einde functievervulling in 2022 1-6-2022 t/m 31-12-2022 15-11-2022 t/m/ 31-12-2022
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 67.022 12.335
Beloningen betaalbaar op termijn 16.931 2.687

Subtotaal 83.953 15.022

' De wet normering topinkomens verbiedt dat bestuurders in de (semi)publieke sector meer verdienen dan 130% van het
ministerssalaris. Deze grens is de zogenoemde Wnt-norm: € 223.000. Indien sprake is van een ontslagprocedure kan via de
rechter sprake zijn van een ontslagvergoeding die boven de norm uitkomt.
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